Jafnlaunamarkmid Snaefellsbaejar

Snafellsbeer hefur pad ad markmidi ad allir starfsmenn, 6had kyni, fai jofn tekifeeri til
starfsprounar og framgangs i starfi og kynbundinn launamunur sé ekki fyrir hendi.
Jafnframt ad starfsmenn fa sanngjarna umbun fyrir vinnu sina og sé ekki mismunad
vardandi krofur um vinnuframlag, svo sem yfirvinnu, 6had kyni.

Snefellsbeer hefur pad ad markmidi ad launamunur dagvinnulauna milli kynja skuli ad
jafnadi vera innan vid 2%. Ef greining leidir 6utskyrdan launamun i 1j6s, skal innan 6 manada
fra greiningu bregdast vid pvi og fyrr ef unnt er.

Leidir ad markmidum

e Launa- og jafnlaunastefna Snafellsbajar er 6llum starfsmonnum kunn, adgengileg og
avallt fylgt i hvivetna;

e Launagreiningar eru framkvemdar samkvaemt datlunum og verkferlum, sem og ryni
stjornenda og &etladar innri uttektir. Brugdist er vid Ollum frabrigdum samkvemt
verkferlum;

e Leidi launagreiningar i ljos outskyranlegan launamun milli kynja verdur slikt leidrétt eins
fljétt og unnt er og eigi sidar en innan 6 manada.

e Nidurstddur geta einnig leitt til endurskodunar & starfslysingum.

e Stofnunin mun gera sér far um ad jafna hlutfall kynja innan peirra starfahépa par sem
mjog hallar & annad kynid, t.a.m. med pvi ad hofda sérstaklega til kyns i minnihluta i
starfsauglysingum (sbr. 5. mgr. 19. gr. laga 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna.

Abyrgd

Launafulltruai, beejarritari og bajarstjori bera abyrgd a launasetningu starfsmanna i samradi
vid forstodumenn, framkvaemd launagreininga, ryni peirra, kynningu fyrir starfsménnum
0g gerd vidbragds-/arbdtadaetlunar.

Sampykkt & 356. fundi baejarstjornar pann 31. mars 2022.



