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Jafnlaunastefna Sneefellsbaejar

Almennt

Snafellsbar hefur launajafnrétti ad leidarljosi vid launastefnu sina. Jafnlaunastefna pessi er
orjafanlegur hluti af launastefnu og jafnréttisazetlun sveitarfélagsins.

Pad er stefna Snafellsbajar ad tryggja ad konur og karlar sem starfa hja sveitarfélaginu hafi
jofn tekifeeri i starfi, fai greidd jofn laun og njoti somu kjara fyrir sému eda jafnverdmat storf
6had kyni eda 60rum omélefnalegum sjonarmidum. Med stefnunni er unnid markvisst gegn
kynbundnum launamun, beinni eda 6beinni mismunun 4 grundvelli kyns og studlad ad jafnrétti
kynjanna 4 vinnumarkadi i samraemi vid akveaedi laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna, med sidari breytingum.

Til a0 n4 markmidum jafnlaunastefnu bhessarar skal Snaefellsbzer:

Fylgja videigandi 16gum, reglum og kjarasamningum og eftir atvikum &3rum
réttarheimildum, sem i gildi eru 4 hverjum tima.

Innleida, skjalfesta og vidhalda vottudu jafnlaunakerfi skv. jafnlaunastadlinum ST
85:2012 sbr. einnig 16g nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, med sidari
breytingum.

Tryggja ad fyrir hendi séu skradar og skjalfestar verklagsreglur fyrir jafnlaunakerfi, s.s.
um flokkun starfa, hlitingu laga og reglna, samskipti, launagreiningar, skjalavorslu og
uttektir.

Innleida og kynna jafnlaunamarkmid og jafnlaunastefnu pessa fyrir ollum
starfsmdnnum sveitarfélagsins og tryggja adgengi peirra ad henni.

Lata fara fram jafnlaunauttekt.

Tryggja ad allar akvardanir um laun og kjor séu skjalfestar, rokstuddar og rekjanlegar
og i samrami vid jafnlaunastefnu og jafnlaunakerfi.

Framkvema arlega innri uttekt 4 jafnlaunakerfi og fara yfir med svidsstjorum
Snafellsbajar.

Framkvaema arlega launagreiningu par sem borin eru saman jafnverdmeet stérf med pad
ad markmidi ad kanna hvort munur er 4 launum starfsmanna eftir kyni.

Bregdast 4n astdulauss drattar vid éutskyrdum launamun.

Kynna helstu nidurstédur launagreiningar fyrir starfsfolki.

Bajarstjori og bajarritari bera abyrgd 4 framfylgd jafnlaunastefnu pessarar og innleidingu og
vidhaldi jafnlaunakerfis Snaefellsbaejar.

Sampykkt d 356. fundi bejarstjornar pann31.
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