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Almennt

Snefellsber hefur launajafnr6tti a6 lei6arlj6si vi6 launastefnu sina. Jafnlaunastefna pessi er
6rjrifanlegur hluti af launastefnu og jafnrduis6etlun sveitarf6lagsins.

Dad er stefna Snefellsbejar a6 tryggja a6 konur og karlar sem starfa hj6 sveitarfdlaginu hafi
jdfn tekiferi ( starfi, fdi greidd jdfn laun og nj6ti sdmu kjara furir s6mu e6a jafnverdmret st6rf
6h66 kyni e6a 66rum 6m6lefnalegum sj6narmi6um. Me5 stefnunni er unni6 markvisst gegn
kynbundnum launamun, beinni eda 6beinni mismunun 6 grundvelli kyns og studlad a0 jafnr6tti
kynjanna 6 vinnumarka6i i samremi vi6 6kvadi laga nr. 150/2020 umjafna st66u ogjafnan rdtt
kynjanna, me6 siOari breytingum.

Bejarstj6ri og bejarritari bera 6byrg6 6 framfolgd jafnlaunastefnu pessarar og innleiOingu og
vi6haldi jafnlaunakerfi s Snafellsbejar.
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Til ad nri markmidum jafnlaunastefnu pessarar skal Snefellsbrer:

. Fylgia vi6eigandi l6gum, reglum og kjarasamningum og eftir atvikum 66rum
rdttarheimildum, sem i gildi eru 6 hverjum tima.

. Innlei6a, skjalfesta og vi6halda vottu6u jafnlaunakerfi skv. jafnlaunasta6linum iST
85:2012 sbr. einnig 169 nr. I 50/2020 um jafna st6,6u og jafnan r6tt kynjanna, me6 si6ari
breytingum.

. Tryggja a6 ffrir hendi sdu sk6dar og skjalfestar verklagsreglur ffrir jafnlaunakerfi, s.s.
um flokkun starfa, hlitingu laga og reglna, samskipti, launagreiningar, skjalavdrslu og
irttektir.

. Innlei6a og kynna jafnlaunamarkmi6 og jafnlaunastefnu pessa fyrir dllum
starfsmdnnum sveitarf6lagsins og tryggja a6gengi peirra ad henni.

. L ta fara fram jafnlaunatttekt.

. Tryggja a6 allar 6kvardanir um laun og kjdr s6u skjalfestar, rdkstuddar og rekjanlegar
og i samremi vi6 jafnlaunastefnu og jafnlaunakerfi.

. Framkvama rirlega innri fttekt 6 jafnlaunakerfi og fara yfir me6 svidsstj6rum
Snefellsbaejar.

. Framkvema drlega launagreiningu lar sem borin eru saman jafnverdmet stdrf me6 !a6
ad markmioi a6 kanna hvort munur er 6launum starfsmanna eftir kyni.

. Breg6ast rln ilste6ulauss drdttar vi6 6ttsklir6um launamun.

. Kynna helstu ni6urst66ur launagreiningar Srrir starfsf6lki.


