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Inngangur

Tilgangurinn med gerd jafnréttisaetlunar Snaefellsbeejar er ad vekja athygli & rétti hvers
einstaklings til jafnra teekifeera i lifinu og ad pad sé hagur samfélagsins i heild ad virding sé
borin fyrir hafileikum allra.

Jafnréttisdaetlun Snaefellsbaejar byggir a 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008 er fjalla um jafnrétti kynjanna og annarra laga er tengjast jafnrétti 6had kyni.
Markmid laganna er ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla og
jafna pannig stédu allra & 6llum samfélagssvioum.

Jafnrétti felur m.a. i sér ao:

« Allir einstaklingar hafi jofn ahrif i samfélaginu.
Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska hefileika
sina 6had kyni.

« Efnahagslegt jafnraedi sé milli allra.
Allir eiga ad hafa somu mdoguleika til menntunar, launavinnu og fjarhagslegs sjalfstaedis
0h&d kyni. Vinna skal gegn launamisrétti og annarri mismunun & grundvelli kyns &
vinnumarkadi.

* Jafna skiptingu umoénnunar- og heimilisstarfa.
Ollum skal gert kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Allir eiga ad bera somu abyrgd
a heimilisstérfum og hafa somu moguleika & ad annast sina nanustu og piggja umoénnun.

* Breyta hefobundnum kynjaimyndum og neikvaedum stadalimyndum.
Margar af peim hefdbundnu kynjaimyndum og stadalimyndum um hlutverk kynja sem eru
rikjandi i samfélaginu koma i veg fyrir ad élikir einstaklingar geti notid hefileika sinna og
atorku til fulls.

Jafnrétti snyst um ad jafna adgang ad geedum pannig ad skilyrdi allra i Snafellsba, 6had kyni,
til ad nj6ta allra lifsins gaeda verdi eins og best verdur & kosid.

Jofn stada allra, 6had kyni, er grundvallaréttur og jofn patttaka allra i akvardanatoku er forsenda
lydraedislegs pjoofélags.

Leidarljés vid gerd jafnréttisazetlunar:
* Allir njoti jafnra tekifera og hafi somu moguleika til dhrifa i sveitarfélaginu.
 Stulkum og drengjum verdi skopud tekifeeri til ndms og félagslifs sem ekki motast af
hefébundnum kynhlutverkum.
 Mikilveegt jafnréttismal er ad utryma kynbundnu ofbeldi og klamvadingu.
« Jafnréttisaztlun pessi skal hofo ad leidarljosi vid gerd annarra aeetlana og stefnumatunar
Snafellsbajar.

[ 1bgum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er kvedid & um ad sveitarfélog
skipi jafnréttisnefndir og geri jafnréttisaaetlanir med framkveemdaazetlun. Jafnframt kemur par
fram ad heimilt sé ad fela annarri nefnd pennan malaflokk. Baejarrad i umbodi bajarstjérnar
Sneafellsbejar fer med jafnréttismal beaejarfélagsins og mun hafa umsjon med gerd
jafnréttisaeetlana til fjogurra ara, par sem m.a. kemur fram hvernig unnid skuli ad
kynjasampaettingu a 6llum svidum asamt framkvemdadaetlun um pad hvernig leidrétta skuli
mismun a stodu kvenna og karla innan bajarfélagsins .



Jafnréttisdaetlum Snaefellsbeejar er &tlad ad taka til 6likra hlutverka sveitarfélagsins, p.e. i fyrsta
lagi sem stjornvalds, i 6dru lagi sem atvinnurekanda og pridja lagi sem veitanda pjonustu.

Framkveemd og umfang

Beajarstjorn Snafellsbajar ber abyrgd & jafnréttisaetlun bejarfélagsins.  Starfsmadur
baejarstjornar er bajarstjori sem skal vera til radgjafar i malaflokknum, jafnt fyrir starfsmenn
sem og ibta Snafellsbajar. Jafnréttisazetlunin skal kynnt 6llum stjérnendum, starfsménnum
sveitarfélagsins og kjornum fulltrum. Félags- og skolapjonusta Snefellinga er beaejarstjorn
innan handar um radgjof og fraeedslu ef porf er &.

Jafnrettisnefnd

Velferdarnefnd Snafellsbajar fer med storf jafnréttisnefndar samkveemt baejarmalasampykkt
Snafellsbeajar nr. 641/2013. Nefndin skal vera radgefandi fyrir beaejarstjorn Snefellsbajar i
malefnum er varda jafnrétti kvenna og karla asamt pvi ad fylgjast med og leggja fram tillégur
til baejarstjornar ad sérstokum adgerdum til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Auk
pbess skal nefndin hafa frumkvadi ad og fylgjast med adgerdum til ad tryggja jafna stédu og
jafnan rétt innan sveitarfélagsins.

Helstu verkefni & svidi jafnréttismala eru ad kanna og studla ad jafnri stédu kynjanna hja
fyrirtekjum og stofnunum beejarins. Ad afla upplysinga um jafnréttismal, m.a. med pvi ad
safna gognum, sekja fundi, radstefnur og ndmskeid er varda jafnréttismal og midla peim afram,
og ad hafa samstarf vid Jafnréttisstofu. Annad hvert ar ber nefndinni ad skila skyrslu um stédu
og préun méla til Jafnréttisstofu.

Frambodslistar, nefndir, rad og stjornir

Vid skipan & frambodslista til sveitarstjorna og i nefndir, rad, stjornir og starfshopa a vegum
beejarfélagsins skal, i samraemi vid jafnréttislog, geeta pess ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast.
Stjérnmalaflokkum ber ad hafa petta dkveedi ad leidarljosi pegar settir eru fram frambodslistar
og settar fram tillogur um fulltrda i nefndir, rad, stjornir og starfshdpa og taka mid af 15. gr.
laga nr. 10/2008 og 2.tl. 44.gr. laga nr. 138/2011. Vid tilnefningar skal leitast vid ad veita
innflytjendum og 6drum hopum sem hallar & i samfélaginu taekifaeri til patttoku i nefndum og
radum. Stjornsysla sveitarfélagsins a ad vera fordemisgefandi fyrir adra adila i baejarfélaginu.

Leidir ad markmidi: Fyrir hverjar sveitarstjornarkosningar skulu 61l frambod til sveitarstjorna
hvott til pess bréflega ad konur og karlar hafi jafnt veegi a listum og ad pess sé geett vid kosningar
i nefndir, rad og stjornir ad hlutfoll og abyrgdarsvid milli kynjanna séu sem jofnust.

Gerd verdi Uttekt a hlutfall kynja i nefndum, rddum og stjérnum i sidasta lagi fjorum manudum
eftir hverjar sveitarstjornarkosningar og abendingum um Grbetur komid til bejarstjérnar og
oddvita frambodslista. Ad minnsta kosti annad hvert ar skal kanna hvort breytingar hafi ordid
a nefndaskipan & kjortimabilinu.

Timarammi: Nidurstodur Uttektar verdi kynntar fyrir baejarstjorn i sidasta lagi fjorum manudum
eftir hverjar sveitarstjornarkosningar og tveimur arum eftir sveitarstjérnarkosningar verdi gerd
grein fyrir pvi hvort ad breytingar hafi ordid & nefndaskipan.

Meelikvardi: Ekki leegra en 40% hlutfall hvors kyns fyrir sig i nefndum, stjornum og radum.
Ef um priggja manna nefnd/stjorn/rad er ad raeda, pa 33,3%

Abyrgd: Velferdarnefnd og baejarstjorn.



Kynjasampatting

Vid stefnumoétun og asetlanagerd & vegum sveitarfélagsins og stofnana pess skal hugad
sérstaklega ad misjofnun ahrifum fyrirhugadra breytinga a4 kynin. Hid sama gildir um
akvardanatoku innan stjornsyslunnar og stofnana eftir pvi sem vid getur att.

Leidir ad markmidi: I skilningi jafnréttislaga felst i kynjasampeettingu ad stefnumétunarferli
sé metid, skipulagt, bett og proéad pannig ad sjonarhorn allra kynja sé fléttad inn i akvardanir
pbeirra sem taka patt i stefnumétun i samfélaginu. Med pad ad leidarljdsi verdur sampetting
kynjajafnréttis ad edlilegum peetti i starfsemi og &kvordunum bejarstjornar og stofnana
sveitarfélagsins.

I undirblningi ad akvardanatoku og vid Gthlutun fjarmagns, t.d. i fjarhagsaztlunargerd, parf ad
taka mid af pérfum og viohorfum kynjanna og greina ahrif akvardana & stodu peirra. begar verid
er ad undirbla &kvardanatoku sem hefur sérstok ahrif a akvedna aldurshopa skal taka mid af
porfum og vidhorfum fdélks @ mismunandi aldri og er eftir fongum haft samrad vid fulltria
vidkomandi hépa.

Abyrgd: Bajarstjorn, bajarstjori og forstddumenn stofnanna.

Jafnlaunastefna

Vid akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Megin markmid er ad
konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu pau njota somu kjara fyrir sému, eda
jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er &tt vid ad laun séu &kvedin & sama hatt fyrir konur
og karla og ad pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordunum feli ekki i sér
kynjamismunun. Laun eru i 8. tolulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald
fyrir storf og hvers konar frekari pdknun, bein og O&bein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda med 6drum haetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir
vinnu hans.

Snafellsber vill sem atvinnurekandi tryggja starfsmonnum sinum af erlendum uppruna
jafnraedi og jafnrétti & vid adra starfsmenn sveitarfélagsins. bess skal gett ad vid radningar og
akvardanir um Kkjor starfsmanna sveitarfélagsins radi ekki émalefnalegar adstaedur.

A vinnustédum sveitarfélagsins sé unnid gegn forddmum gagnvart starfsfolki vegna uppruna,
litarhattar, pj6dernis eda menningarlegs bakgrunns. Skal jafnframt vera bodid upp & freedslu
um fordoéma pegar pess er porf.

Leidir ad markmidi: Beajarrad oOskar eftir upplysingum fra launafulltria Snaefellsbaejar um
hvort til stadar sé dutskyrdur kynbundinn launamunur i sveitarfélaginu, og ef svo er, pa verdi
gerd a&tlun um hvernig hlutur kynjanna verdi jafnadur. Einnig verdur farid sérstaklega yfir
peer utskyringar med stjornendum. Jafnlaunamarkmid eru rynd arlega pegar ryni stjornenda fer
fram, stada peirra skjalfest og akvordoun tekun hvort asteda se til breytinga.

Timasetning: Mars — april ar hvert, fyrir ytri Gttekt og endurdttektir.
Maelikvardi: Outskyrdur launamunur skal vera enginn og fravik ekki meiri en 5%.

Abyrgd:  Bajarstjorn/bajarstjori bera abyrgd & ad launagreining sé framkveemd asamt
launafulltria i samvinnu vid bejarritara.



Auglysingar og raoningar

Snafellsbeer vinnur ad jafnrétti kynjanna & vinnustédum og sér til pess ad innan peirra
endurspeglist margbreytileiki samfélagsins. Snefellsbaer vill sem atvinnurekandi vera til
fyrirmyndar & pessu svidi og mun nyta pau teeki sem felast i starfsmannastefnu sveitarfélagsins.

Storf sem laus eru til umsoknar skulu standa opin 6llum kynjum, sbr. 20. gr. jafnréttislaga.
Stefnt er ad pvi ad kyngera engin storf innan sveitarfélagsins auk pess sem markvisst skal vinna
ad pvi ad jafna stodu kynjanna i allri starfsemi Sneefellsbejar.

Leidir ad markmidi: | auglysingum & vegum Snafellsbeajar og stofnana hans eru storf
Okyngreind og skal geeta jafnreedis allra hopa og jafnrar virdingar kynjanna. Sérstaklega skal
hvetja adila sem hallad er & ad seekja um auglyst storf. Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns
vid 6nnur sjonarmid pegar radid er i stodur hja Snafellsbee.

Vid radningar starfsfélks ber ad vinna sérstaklega ad pvi ad jafna stddu kynjanna innan deilda
eda stofnana og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kynbundin storf. Vid radningar er
6heimilt ad mismuna kynjum a grundvelli fjolskyldustodu eda annarra patta par sem &tla ma
ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif.

Timasetning: Timabil hvers radningarferlis.
Meelikvardi: Skoda hlutfoll kynja i einstokum starfaflokkum og i stérfum sem auglyst eru.

Abyrgd: Bajarstjorn, bajarstjori og forstddumenn stofnana Sneefellshaejar.

Starfspjalfun, endurmenntun og framgangur i starfi

Tryggt verdi ad allir, 6had kyni, njoti somu moguleika til starfspjalfunar og endurmenntunar.
Pess verdi geett vid Gthlutun verkefna og teekifera til ad axla abyrgd, sem og pegar um
framgang eoda tilfeerslu i storfum er ad reda, ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna
kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhdpa sem starfsfélk er skipad i.

Leidir ad markmidi: Haldid verdi utan um patttoku starfsfélks i ndmskeidum, endurmenntun
og i starfs — og vinnuh6pum. Greina skal hvort & einhvern hallar vid nytingu slikra tekifaera.
Komi slikt i ljos ber ad reyna eftir fremsta megni ad leidrétta pad.

Timasetning: Fyrstu manudir hvers ars.

Melikvardi:  Skoda hlutfoll kynja samkvemt ofangreindu og hvort pad samramist
kynjahlutfalli starfsmanna sem vid & i hverju tilfelli.

Abyrgd: Forstodumenn stofnana Snafellsbaejar og baejarstjori.

Jafnvaegi milli atvinnu- og fj6lskyldulifs

Snafellsbaer leitast vid ad skapa starfsmonnum sinum adstaedur til ad samrema krofur
atvinnu- og einkalifs eins og kostur er. Gert verdi rad fyrir ad allir einstaklingar, 6had kyni,
njéti sveigjanleika til ad sinna fjolskyldum sinum. Oheimilt er ad lata fadingar- og
foreldraorlof, eda adrar adstedur tengdar medgdngu og barnsburdi, hafa neikved ahrif a
akvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstaedur og fleiri slika peetti



sem fram koma i 1. mgr. 26. gr. jafnréttislagana. Starfsmenn skulu eiga kost & hlutastérfum
0g sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og adsteedur framast leyfa

Leidir ad markmidi: Oll verda hvott til ad nyta sér rétt sinn til feedingarorlofs og veikindadaga
vegna veikinda barna sinna.

Timasetning: eftir pérum

Abyrgd: Bajarstjori.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin &reitni og kynbundid ofbeldi

Pad er stefna Snefellsbejar ad starfsmenn syni samstarfsfolki sinu alltaf kurteisi og
virdingu i samskiptum. Einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi
er med Ollu 6heimilt & vinnustédum sveitarfélaganna. Allt starfsfolk & rétt & pvi ad komio sé
fram vid pad af virdingu og ad pad sati ekki einelti, kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni
og kynbundnu ofbeldi sem nénar er skilgreint i jafnréttisilogum og 6drum l6gum.

Bejarstjorn hefur sampykkt Stefna og vidbragdsaatlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni og ofbeldis & vinnustad.

Skilgreining Snefellsbejar & hvad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og
ofbeldi stydst vid reglugerd nr. 1009/2015 en par segir i 3. gr.:

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa
adsteedur sem eru Ognandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audomykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi. Eitt tilvik getur talist kynbundin &reitni ef pad er alvarlegt.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til o6gnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda mddgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknren og/eda likamleg. Eitt tilvik getur talist
kynbundin areitni ef pad er alvarlegt.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt,
pvingun eda handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og & opinberum vettvangi.
Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni ef pad er alvarlegt.

Leidir ad markmidi: Forstddumenn skulu arlega kynna stefnu og vidbragdsaatlun Snafells-
bajar vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis & vinnustad fyrir
starfsfolki sinu og jafnframt skal stefnan kynnt 6llu nyju starfsfolki sem hefur storf. Stefnan
skal jafnframt liggja frammi, 6llum adgengileg, a 6llum stofnunum Snefellsbejar.

Timasetning: Tvisvar & kjortimabili, & 2. og 4. éari, skal stefnan tekin til umraedu &
forstddumannafundum og peir i kjolfarid bednir um ad kynna hana a starfsmannafundum sinna
stofnana asamt pvi ad kynna hana avallt fyrir nyjum stafsménnum.



Abyrgd: Bajarstjorn, baejarstjori og forstodumenn stofnana Snafellsbaejar.

Pjénusta vid baejarbua

Tryggja a jafnan adgang allra ad pjonustu Snefellsbajar. Allar stofnanir sveitarfélagsins skulu
vinna markvisst og skipulega ad pvi ad mdéta og préa pjonustu og upplysingargjof i pagu
margbreytilegs sveitarfélags. Vid akvardanir um tilhégun hennar skal taka mid af porfum og
ahrifum allra. Flétta skal jafnréttisjonarmid saman vid alla pjonustu Snafellsbajar og a
pjonustan ad einkennast af jakveedum samskiptum og gagnkvaemri virdingu kynjanna. I allri
bjonustu skal tekid tillit til pess ad parfir folks fyrir pjonustu eru mismunandi.

Leidir ad markmidi: Vid akvardanir um tilhégun pjonustu skal taka mid af pérfum allra og
kynbundnum ahrifum hennar. Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fraedsla sem fram
fer & &byrgd Snafellsbeaejar og stofnana hans, hafi jafna stédu kynjanna ad leidarljési.

Styrkja skal jakveed samskipti og gagnkveema virdingu kynjanna i 6llu starfi med ibdum
Sneafellsbajar. Studla ber ad pvi ad vidhorf til allra aldurshopa sem njota pjonustu
sveitarfélagsins sé jakveett og uppbyggilegt. Tryggja skal bérnum vernd fyrir hvers konar
ofbeldi, vanraekslu og misnotkun. Fatladir eigi jafnan adgang ad pjonustu og éfatladir. bess &
ad geeta pegar pjonusta er skipuldgd, ad hun taki mid af porfum 6likra hopa fatladra af 6llum
kynjum. Opinberar byggingar purfa ad vera adgengilegar fyrir alla, 6had fétlun, sbr. 16g um
malefni fatladra nr. 59/1992. Tryggja parf fétludum adgengi ad upplysingum um réttindi sin.

Abyrgd: Bajarstjori, forstodumenn og starfsmenn stofnana Snefellsbajar og Félags- og
skolapjénusta Snzfellinga.

Skolakerfid, iprétta-, forvarna- og tomstundamal
Logbundid er ad veita freedslu um jafnréttismal & 6llum skoélastigum, m.a. med pvi ad leggja
aherslu & ad bua 6ll kyn jafnt undir virka patttoku i samfélaginu, fjolskyldulifi og atvinnulifi.

Allt uppeldis- og tdémstundastarf, menntun og fredsla skal hafa jafna stdéou
kynjanna ad leidarljosi. Styrkja skal jakveed samskipti og gagnkveema virdingu kynjanna i
Ollu starfi med bérnum og unglingum og pau skulu hvott til ad rekta hefileika sina og
personuproska an hamlandi ahrifa hefdbundinna kynjaimynda. Skélayfirvold og stjornendur
iprétta-, félags- og tomstundastarfs, styrki jakveeda kynimynd allra og vinni gegn skadlegum
ahrifum klamvadingar. [protta- og tomstundastarf skal skipulagt med parfir og hagsmuni allra
i huga, svo sem vardandi timasetningu og adstodu.

[ uppeldis- og témstundastarfi, menntun og fraeedslu & vegum sveitarfélagsins skal tillit tekid til
Olikra sida er tengjast mismunandi triarbrogdum. bjonusta sveitarfélagsins skal einkennast af
jakvaeedum samskiptum og gagnkveaemri virdingu, éhad stjornmala- eda triarskodunum folks.
Unnid skal ad pvi ad atryma forddmum sem grundvallast & truar- eda stjornmalaskodunum.

Leidir ad markmidi: L6gd er ahersla & ad starfsmenn fai pjalfun i ad undirbta nemendur
undir einkalif, atvinnulif, félagslif og fjolskyldulif i fjolbreyttu samfélagi. Skdlayfirvold sjai
til pess eftir fremsta megni ad ndmsefni mismuni ekki kynjum og i nams og starfsfraedslu
verdi 16gd ahersla & ad kynna 6llum storf sem hingad til hafa verid alitin hefdbundin kvenna-



og karlastorf. Allir starfsmenn Snefellsbajar beri abyrgd & ad skapa andrdmsloft sem er
laust vid fordoma.

Abyrgd: Bajarstjori, fredslunefnd, skélastjornendur og iprotta- og seskulydsfulltrai.

Kynning & jafnréttisdaetlun Snafellsbaejar

Jafnréttisdaetlun pessi skal vera adgengileg fyrir ibla Snafellsbajar & vef Snaefellsbejar.
Jafnréttisaeetlunin skal send kjornum fulltrdum til kynningar, asamt pvi ad vera send til
kynningar i allar stofnanir og i allar nefndir og rad Snefellsbajar.

Endurskodun jafnréttisdeetlunar Sneaefellsbaejar
Jafnréttisdaetlunin  skal endurskodud af velferdarnefnd i upphafi hvers Kkjortimabils.
Endurskodunin skal taka mid af kdnnunum og arangri hennar & hverju timabili fyrir sig.

Sampykkt i velferdarnefnd Snafellsbajar,
6. oktober 2022

Sampykkt i baejarstjéorn Snaefellsbaejar,

8. desember 2022



